附件4:
舟山市中小学素质教育实践学校师德问题报告制度

师德师风建设是事关教育事业大局的一项系统工程，也是树立教师整体形象的关键所在。结合我校的师德建设活动，为切实增强做好师德师风建设的紧迫感和责任感，及时了解每位教师的师德情况，特制订师德问题报告制度。
1.每位教师每学年在工作总结中认真梳理总结一年来的师德师风情况，并以书面报告的形式上交学校党支部。
2.对于师德重大问题要及时报告处理。对于重大师德问题报告不及时，处理不及时者，学校将追究责任人的相关责任。

3.各处室要高度关注每位教师的师德情况，发现问题及时上报党支部。学校党支部要及时责成该教师限期整改，写出书面整改措施，并对整改情况随时督察。
