附件2:

舟山市中小学素质教育实践学校师德监督制度
师德是教师的灵魂，是教师行为的典范，加强师德监督是提高教师为人师表的重要保障，依据《中小学教师职业道德规范》的规定和《关于加强中小学教师职业道德建设的若干意见》要求，结合学校实际制订本制度。
一、学校师德领导小组设立师德建设意见箱、监督电话。随时接受教师、学生、家长和社会的监督，发现问题立即核查；学校通过校门口公示、网站上公布等方式公开举报电话、意见箱等；学校校长室、党支部随时接受家长、社会、学生来访。
二、加强教师师德理论学习情况检查，学校师德建设领导小组在师德集中学习期间，对教师参加学习的情况进行检查考勤。在学习过程中积极参加、按时到场的，或迟到、早退、缺课的，都要记入个人业务档案，并按师德考核办法的相关规定进行量化。
三、加强党内外群众的监督和评议，学校党支部、工会对每个教师的学习内容和学习进展情况进行跟踪了解，定期进行学习总结和学习效果检测，对学习不够深入，检测效果不好的教师进行集中补课。

四、把学生纳入学校师德建设评价体系中，每学期学校要征求学生对学校师德建设工作意见和建议，师德领导小组对意见或建议进行疏理汇总，做出师德现状分析，提出改进措施。
五、建立由学校、教师、学生、社会人士共同参与的师德建设监督网络。学校通过领导听课制度、教师互评制度、学生评教制度，加强责任监督；在活动指导过程中，让学生对教师的教学水平和师德状况进行广泛评议，使学校把握每位教师的工作情况；学校聘请有经验教师和关心支持学校建设的社会人士担任师德监督员，每学期对学校的师德建设情况进行测评，提出可行性意见和建议。
六、接受社会公开监督，设立师德师风热线电话(8170008)，让广大教师自觉接受社会的公开监督，改进和调整教师的行业形象。

