附件3:

舟山市中小学素质教育实践学校师德状况定期分析制度
教师的职业道德建设是加强中小学德育工作和全面推进教育的关键环节。教师职业道德素质的高低，直接关系到孩子的健康成长。学校党支部、行政、工会等部门要将教职工的师德教育工作摆在重要位置，并常抓不懈。为了更好地锤师德，铸师魂，树师表，规范教师的言行，特制订师德状况定期分析制度。
一、定期分析目的
学校通过深入调查，深刻剖析问题产生的思想根源和主观因素，边查摆边整改，切实提高领导班子的管理水平，转变广大教师思想作风、工作作风和生活作风。主要让教师在学习提高的基础上，对照《中小学教师职业道德规范》，认真查找在政治思想、教育思想、教育方向方面，在对待学生方面，治学方面，仪表和风度等方面存在的差距与不足，自查自纠，明确今后整改和努力的方向。
二、自查分析时间

每学期末一个月。

三、领导班子及其成员对照自查
1．学校办学方向、办学目标、办学思想是否明确，有没有办好学校的标准和行动；

2．学校管理是否松懈、有无完善的规章制度或制度落实不到位，执行不严格；

3．主要精力有没有用在校风、教风、学风建设上，有没有忽视对教师师德师风的要求教育和教师教学能力的培养提高；

4．是否违反收费政策，巧立名目收费，超标准收费；学校开支是否合理。

5．是否起到带头示范作用，以身作则，坚持原则，对各种不正之风抵制是否有力，对错误的人或事是否放任不管；

6．是否重视学习、思考，决策水平是否低、是否常有重大失误；工作责任心、积极性和主动性是否很强；

7．对教师的评价和使用是否客观、公正、合理；是否善于团结广大教师，调动其工作积极性。
四、学校教师对照自查
1．是否坚持德育为先，有无教书不育人的现象，有无传播不利于学生身心健康的思想和言论；

2．行为举止是否违反社会公德和《中小学教师职业道德规范》，弄虚作假，有损害教师为人师表、教书育人形象的言行；

3．事业心和责任心够不够强，是否重视思想业务学习和提高，组织观念是否很强，纪律性是否很差，是否随意缺课旷课；

4．教育观念是否落后，教育方法是否简单、粗暴，教育管理学生是否缺乏耐心、细心和爱心；

5．有无体罚和变相体罚学生。

6．教师“带生”问题是教育部门以及社会各界极为关注的一个问题。教师是否乱收费、乱办班、乱补课，这些不良现象影响正常的教学秩序，影响教学质量，损坏了教师的形象，在社会上造成了许多不良影响。
五、采取措施
通过个人自学、每月专题学习相结合的方式组织教师学习，以项目活动指导渗透为基础，以实效性为原则，遵循德育规律和中小学生身心发展规律，进一步加强和改进师德工作。

1．撰写剖析材料。教职工年度考核、党员民主生活会上，每个教职工要在年度总结、党员总结中对照对照《教师行为规范》等法规，认真查摆师德师风中存在的各种问题，开展批评与自我批评，不回避，不护短，不走过场，对群众意见较大、反映较多的问题，要实事求是开展调查，确实存在师德师风问题，要责成相关处室或教职工整改，直至群众满意为止。
2．开好师德专题学习反思会。学校每学期开展一次师德专题学习活动，学习师德榜样，并围绕自身在师德师风和服务质量方面存在的问题和不足进行反思整改，相互提醒，创造良好的氛围。校级领导、处室负责人要以身作则，带头开展批评和自我批评。
3．开展谈心活动。教师和教师之间、学校领导成员之间、领导和教职工之间积极开展坦诚相见的谈心活动，有则改之，无则加勉，广泛征求加强学校师德师风建设的好建议好方法。
4．征求意见。学校采取召开座谈会、个别访谈、电话征求、设立意见箱、发放意见表等形式，广泛征求学生、家长的意见，并及时准确地反馈给相关教师、处室。
总之，师德师风建设需要我们上下齐心，加强力度，切实做到修师德、树师风、铸师魂，建设高素质的教师队伍，营造良好的育人环境，为培养具有创新精神和实践能力的新型合格人才而努力。 
